Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202604/1197

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Fundagdo Cultursintra, F.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15

0.00 EUR

Referéncia E: contratagdo de um Técnico Superior — conservacdo e restauro:
com licenciatura em uma das areas indicadas no lCédigo 0213 — Belas Artes e/ou
0214 — Artesanato, da Classificagao Nacional de Areas de Educagdo e Formacao
— CNAEF, para alocar a conservacdo patrimonial, para além de tarefas ou
atribuigdes que lhe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior. FungOes - Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacao e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
servigos. Elabora e colabora na elaboragao de propostas de conservacdo e
restauro a realizar em bens culturais méveis ou imdveis classificados ou, a titulo
excecional, de bens ndo classificados, mas de reconhecido valor histérico,
artistico, técnico ou cientifico que possam constituir-se como referéncia da
atividade de salvaguarda e conservagdo do patriménio cultural, executando-as
ou acompanhando a sua execugao. Participa na identificagdo histdrica, técnica e
material dos bens culturais a intervir e no respetivo diagndstico do estado de
conservagado, propondo e aplicando medidas de conservagdo preventiva ou
curativa, bem como na recolha de dados conducente as propostas de tratamento
dos bens culturais a intervir, acompanhando e/ou executando, se necessario,
procedimentos de conservacao e restauro, tais como, registo, limpeza,
estabilizagdo, preenchimento de lacunas, reconstituigdes volumétricas e
reintegragdes, em diferentes suportes. Elabora e/ou acompanha a execugao de
documentacdo técnica, nomeadamente, de fichas de diagndstico, de fichas de
inspegdo, e relatorios das intervengles e de programas de salvaguarda e de
monitorizacdo. Elabora e colabora na elaboragdo de estudos, na definigao de
estratégias, programas e processos de contratagdo publica para intervengdo em
bens mdveis e imodveis. Acompanha a implementagdo de agdes e de técnicos
externos e internos na drea da conservagdo preventiva, restauro e na
manutencado e preservacdo ativa dos espacos patrimoniais abertos ou ndo a
visita publica. Participa na promogdo, desenvolvimento e realizagdo de eventos
de natureza cultural, como sejam, a titulo de exemplo, a preparagdo e
montagem de exposicdes e de outras agoes de valorizagao e divulgacdo do
Patrimonio Cultural afeto a Fundagdo Cultursintra; Perfil de competéncias -
Orientagdo para o Servigo Publico; Andlise da informagdo e sentido critico;
Iniciativa e autonomia; Otimizagdo de recursos; Trabalho em equipa e
cooperacao;

Requisito de preenchimento — Licenciatura em Conservagao e Restauro;
conhecimentos aprofundados e experiéncia consistente de trabalho em
conservacdo patrimonial de Monumentos ou Sitios Historicos, em especial na
area da madeira;



Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Artes Plasticas

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Nao aplicavel

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Belas Artes e ou Artesanato

Area Temaética

Conservagéao e Restauro

Local Trabalho N° Postos Morada

Fundagdo
Cultursintra, F.P.

Quinta da Regaleira,

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Sintra 2710567 SINTRA  Lisboa Sintra

Rua Barbosa du Bocage

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,

convengao internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

recrutamento@cultursintra.pt
219106650



Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

2026-04-29
2026-05-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

DRE II série n.° 83 de 29/04/2026 - Aviso n.° 9940/2026/2

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fung0es publicas por tempo indeterminado — quatro Técnicos Superiores
(Referéncias D, E, F e G) 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugada com
0 n.% 1 artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, por deliberagao
do Conselho Diretivo da Fundacdo Cultursintra, FP, tomada em reunido realizada
em 13 de margo de 2026, encontra-se aberto o procedimento concursal comum,
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do extrato deste aviso no Diario
da Republica, ou seja até 14 de maio de 2026, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta entidade: Referéncia D: contratacdo de um Técnico Superior — area da
Histdria de Arte: com licenciatura na drea de Histdria da Arte - Codigo 0213 —
Histéria de Arte, com Mestrado, da Classificacdo Nacional de Areas de Educacao
e Formagdo — CNAEF, para alocar a area cultural, para além de tarefas ou
atribuicdes que Ihe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior. Fungdes - Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo. Demonstra dominio das formas de pesquisa em arquivos
histéricos (critérios de organizagdo e métodos de pesquisa), das tipologias
documentais aplicando os critérios normativos de transcricdo e demais
elementos da materialidade da escrita e do documento (suportes, tintas e
instrumentos, tipologias, datacdo e processos de validacdo). Elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Colabora na definicdo de estratégias, programas e processos de contratacdo
publica. Demonstra autonomia e na elaboragdo de estudos e de contetdos,
planeamento, programacgdo e avaliagdo. Colabora na organizacdo, conservagao e
estudo de fundos documentais; inventariagdo e documentagdo de colegSes
museograficas; organizagdo de reservas museograficas; preparagao e
coordenagdo de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a histdria e
patrimonio afeto a Fundagdo Cultursintra FP.; conservagdo preventiva;
elaboracdo e organizagdo de coldquios, exposicoes e publicagbes. Colabora com
autonomia, iniciativa e capacidade de analise critica em processos de
interpretagao e divulgacdo patrimonial, bem como, na promogao,
desenvolvimento e realizacdo de eventos de natureza cultural, preparacado e
montagem de exposicdes e de outros eventos e agdes de valorizagdo e
divulgacdo do Patriménio Cultural afeto a Fundagdo Cultursintra. Requisito de
preenchimento — Licenciatura em Histdria da Arte, com mestrado obrigatério;
experiéncia consistente de trabalho em investigacdo em arquivos histdricos;
competéncias na utilizacdo de novas tecnologias aplicadas a histdria
(conhecimentos aprofundados em bases de dados relacionais e folhas de célculo,
GIS, digitalizacdo); experiéncia comprovada em escrita de artigos cientificos em
matérias relacionadas com histdria, historia da arte, historia das mentalidades e
filosofia histdrica do século XIX e inicio do XX. Referéncia E: contratagdo de um
Técnico Superior — conservagao e restauro: com licenciatura em uma das areas
indicadas no,Cc')digo 0213 — Belas Artes e/ou 0214 — Artesanato, da Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo — CNAEF, para alocar a conservagdo
patrimonial, para além de tarefas ou atribuigdes que Ihe forem acometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.
Funcdes - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo. Elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de



complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servicos. Elabora e
colabora na elaboragdo de propostas de conservacdo e restauro a realizar em
bens culturais mdveis ou imdveis classificados ou, a titulo excecional, de bens
nao classificados, mas de reconhecido valor historico, artistico, técnico ou
cientifico que possam constituir-se como referéncia da atividade de salvaguarda
e conservagdo do patrimonio cultural, executando-as ou acompanhando a sua
execugdo. Participa na identificacdo histdrica, técnica e material dos bens
culturais a intervir e no respetivo diagndstico do estado de conservacao,
propondo e aplicando medidas de conservacao preventiva ou curativa, bem
como na recolha de dados conducente as propostas de tratamento dos bens
culturais a intervir, acompanhando e/ou executando, se necessario,
procedimentos de conservagao e restauro, tais como, registo, limpeza,
estabilizacdo, preenchimento de lacunas, reconstituigdes volumétricas e
reintegracdes, em diferentes suportes. Elabora e/ou acompanha a execugdo de
documentacdo técnica, nomeadamente, de fichas de diagndstico, de fichas de
inspecdo, e relatdrios das intervengdes e de programas de salvaguarda e de
monitorizacdo. Elabora e colabora na elaboracdo de estudos, na definicdo de
estratégias, programas e processos de contratacdo publica para intervencdo em
bens modveis e imodveis. Acompanha a implementacdo de acdes e de técnicos
externos e internos na area da conservacgao preventiva, restauro e na
manutengdo e preservacdo ativa dos espacos patrimoniais abertos ou ndo a
visita publica. Participa na promogdo, desenvolvimento e realizacdo de eventos
de natureza cultural, como sejam, a titulo de exemplo, a preparagao e
montagem de exposicoes e de outras a¢des de valorizacao e divulgacdo do
Patriménio Cultural afeto a Fundagdo Cultursintra; Perfil de competéncias -
Orientagdo para o Servigo Publico; Analise da informagdo e sentido critico;
Iniciativa e autonomia; Otimizagdo de recursos; Trabalho em equipa e
cooperagdo; Requisito de preenchimento — Licenciatura em Conservagao e
Restauro; conhecimentos aprofundados e experiéncia consistente de trabalho em
conservacdo patrimonial de Monumentos ou Sitios Historicos, em especial na
area da madeira; Referéncia F: contratagdo de um Técnico Superior — apoio a
contratagdo publica: com licenciatura em Administragdo Piblica - Cédigo 0413 da
Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo — CNAEF ou
licenciatura em RelagBes internacionais Codigo 0312 da Classificagdo Nacional de
Areas de Educacdo e Formacdo — CNAEF para alocar a contratacdo publica, para
além de tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
Obrigatoriamente, sob pena de exclusdo nesta fase, tem de possuir experiéncia
profissional minima de 10 anos em contratagdo publica, comprovada através de
participacdo direta e continuada em procedimentos pré-contratuais e de
execucdo contratual; dominio aprofundado do Cddigo dos Contratos Publicos e
legislacdo conexa; experiéncia comprovada na elaboracdo de pecas
procedimentais e na gestdo auténoma de processos complexos; dominio das
ferramentas do MS Office; autonomia, sentido de responsabilidade, espirito
critico e proatividade. FungGes - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
servicos. Elabora e colabora na elaboracdo de propostas de decisdo de contratar,
com levantamento de necessidades, fundamentagdo da escolha do procedimento
pré contratual; Elabora e colabora na elaboragdo das pecas do procedimento,
incluindo cadernos de encargos, antincios e convites; Elabora e colabora na
elaboragdo de propostas de adjudicacdo; Procede a analise dos documentos de
habitacdo; Acompanha a execucdo do contrato, incluindo o apoio ao gestor de
contrato nomeado; Colabora na elaboracdo de relatérios de execugdo; Perfil de
competéncias - Orientacdo para o Servico Publico; Andlise da informacdo e
sentido critico; Iniciativa e autonomia; Otimizagdo de recursos; Trabalho em
equipa e cooperagdo; Requisito de preenchimento — Licenciatura em
Administragdo Publica ou licenciatura em RelagGes Internacionais, experiéncia
profissional minima de 10 anos em contratacdo publica, dominio aprofundado do
Cddigo dos Contratos Publicos e legislagdo conexa; experiéncia comprovada na
elaboracgdo de pegas procedimentais e na gestdo auténoma de processos
complexos; dominio das ferramentas do MS Office; Referéncia G: contratacdo de
um Técnico Superior — Ciéncias Agrarias e afins com licenciatura em uma das
areas indicadas no Cddigo 0621 da Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo
e Formagdo — CNAEF, para alocar a gestdo e conservacao de espacos verdes e
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manutengdo de areas ajardinadas, para além de tarefas ou atribuicdes que lhe
forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior. Fungdes - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
servigos; Planeamento, concecdo e acompanhamento da execugdo de projetos
de espagos verdes, incluindo jardins histdricos e outras areas ajardinadas,
incluindo a selegdo de espécies vegetais adequadas as condices edafoclimaticas
e aos objetivos paisagisticos; Implementagdo e monitorizagdo de sistemas de
rega, fertilizagdo e manutengdo de cobertos vegetais; Procede a identificacdo,
prevencao e controlo de pragas, doencas e infestantes, assegurando a aplicacdao
de boas praticas fitossanitarias; Coordenagdo, supervisdo e gestdo de equipas
operacionais de jardineiros, incluindo o planeamento de tarefas, distribuicdo de
trabalho e avaliagdo de desempenho; Elaboragdo de planos de manutencdo e
gestdo sustentavel de espacos verdes; Acompanhamento técnico de empreitadas
relacionados com os espacos afetos; Apoio na fiscalizagdo de servigos
contratados; Responsabilidade pela garantia do cumprimento das normas de
seguranca, higiene e saude no trabalho; Colaboragdo na definicao e
implementagdo de politicas de sustentabilidade e valorizagdo ambiental; e pela
elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres e outros documentos de suporte a
decisdo; O exercicio das fungGes podera ainda incluir outras atividades de
natureza técnica e administrativa, enquadradas na area de atuagdo, conforme as
necessidades do servigo; Perfil de competéncias - Orientacdo para o Servico
Publico; Analise da informacdo e sentido critico; Iniciativa e autonomia;
Otimizagdo de recursos; Trabalho em equipa e cooperagao; Requisito de
preenchimento — Licenciatura em uma das areas indicadas no Codigo 0621 -
Produgdo Agricola e Animal, da Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formacdo — CNAEF. 2 - Em relagdo as reservas de recrutamento, declara-se que
ndo existe no érgdo reservas de recrutamento constituidas cujas caracteristicas
das fungGes sejam idénticas as ora postas a recrutamento e que permitam
satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e ainda ndo
decorreu qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento por parte da ECCRC. 3 - Hordrio de trabalho: aos trabalhadores da
carreira de Técnico Superior aplica-se o cumprimento da duragdo normal de
trabalho semanal de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo de trabalho
diario de sete horas, podendo comportar trabalho em dia de descanso semanal,
complementar ou obrigatdrio. 4 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.% 29/2001,
de 3 de fevereiro. 5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e ainda,
considerando o disposto do n° 5 do art.© 25 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, se a lista de ordenacdo final, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna. 6- Local de trabalho: Rua Barbosa du Bocage,
n.% 5 — Quinta da Regaleira, Sintra ou outra instalacdo sob a gestao da entidade
empregadora publica, no Concelho de Sintra; 7 - Remuneragdo: O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados, serd numa das
posigdes remuneratorias da categoria, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, sendo que a posicdo remuneratoria de referéncia € a
1.2 posigdo, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, a que
corresponde o valor de (euro) 1.499,15, da Tabela Remuneratoria Unica. 8 -
Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; Ter 18 anos de idade
completos; Nao estar inibido do exercicio de fungdes pulblicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; Cumprimento das leis
da vacinagdo obrigatoria. 8.1 - Requisitos especiais e especificos: poderdo
candidatar-se todos os individuos, com ou sem, relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo requisito especial a detengdo de nivel habilitacional, e



especificos os infra identificados: Grau de complexidade funcional 3 - requisitos
especiais: Titularidade de licenciatura em: Referéncia D — licenciatura na area de
Histdria da Arte - Codigo 0213 — Histdria de Arte, com Mestrado, da Classificagdo
Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo — CNAEF; Referéncia E - licenciatura
em uma das areas indicadas no Cédigo 0213 — Belas Artes e/ou 0214 -
Artesanato, da Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formacao —
CNAEF; Referéncia F - licenciatura em Administragdo PUblica - Cédigo 0413 da
Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo — CNAEF ou
licenciatura em RelagBes internacionais Codigo 0312 da Classificagdo Nacional de
Areas de Educagdo e Formagdo — CNAEF; Referéncia G - licenciatura em uma
das areas indicadas no Codigo 0621 da Classificacdo Nacional de Areas de
Educagdo e Formacdo — CNAEF; requisitos especificos para todas as Referéncias:
a) Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa; b) Capacidade de
resisténcia a situacdes de pressdo, c) Conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador, d) experiéncia profissional comprovada, conforme supra identificada
em cada uma das referéncias. Ndo existindo a possibilidade de substituicdo da
habilitagdo exigida, a falta de requisitos especiais sdo causa de exclusdo
imediata. Os requisitos especificos serdo objetos de ponderagdo. 8.2 — Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 9 — Nos termos do n.° 3 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, apenas se poderdo candidatar ao presente
procedimento concursal, os individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupacéo do
posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos
de mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia e a economia de
custos, conforme deliberado pelo Conselho Diretivo. 10 - O recrutamento efetua-
se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
conforme o disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 11 - Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita.
12 - Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagao com o n.° 3 do
artigo 3.9 do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 13 -
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob
pena de exclusdo, num prazo de 10 dias Uteis a contar do dia Util sequinte ao da
publicacdo do extrato do presente aviso no Didrio da Republica, ou seja até 14
de maio de 2026, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, através do preenchimento obrigatdrio e completo, do formulario de
candidatura disponivel no site da Fundagdo Cultursintra FP, com o enderego
https://www.regaleira.pt/pt/fundacao-cultursintra (procedimentos concursais),
devendo ser entregues em suporte eletrénico, obrigatoriamente em formato
PDF, sob pena de exclusdo, através do e-mail: recrutamento@cultursintra.pt,
com indicagdo do Procedimento Concursal a que se candidata, através do
numero do aviso do Diario da Republica, bem como com a indicagao obrigatoria,
sob pena de exclusdo, da respetiva Referéncia, a colocar no formulario de
candidatura. 14 - A apresentacdo da candidatura, a realizar, obrigatoriamente,
através de formulario, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, neste
momento, por: declaragdo autenticada pelo servico publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, descrigdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, a posicdo remuneratdria e o nivel
remuneratdrio que detém, a avaliagdo de desempenho obtida, em termos de
SIADAP, no ultimo ciclo avaliativo, se e quando aplicavel; copia legivel do
certificado de habilitagbes; curriculum vitae e copia de documentos
comprovativos da frequéncia de agOes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, considerando a relevancia da habilitacdo académica e da experiéncia
profissional no contetido funcional especifico e nos métodos de selegdo a aplicar,
tudo nos termos e para os efeitos da alinea a), do n° 1 do art.® 14 da portaria;
14.1 - O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento
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€ comprovado através de documentos apresentados no momento da constituicdc
do vinculo de emprego publico, conforme previsto no art.? 15 da Portaria
233/2022, de 09 de setembro, através de: a) Fotocdpia de documentos
comprovativos da frequéncia de a¢Ges de formacao relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar; b) Fotocdpia de documentos comprovativos da titularidade
dos requisitos especificos descritos, quando aplicavel; c) Documento
comprovativo do respetivo grau de deficiéncia, quando aplicavel. 14.2- Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selegdo. 14.3 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15 -
Assiste ao Juri ou a Empregadora Publica, conforme o momento, a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de dulvida sobre a situagdo que descreve
no formulario e que seja relevante para a decisdo sobre os métodos de selecdo a
utilizar, ou no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragBes. 16 - Os métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo
36.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17° e seguintes da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, como a seguir se indica: 16.1 - Prova de
conhecimento (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP), aplicavel: 16.1.1 — Aos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem a exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao foi aberto o procedimento; 16.1.2 — Aos candidatos que,
encontrando-se em situagdo de mobilidade e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo,
exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho; 16.1.3 — Aos
candidatos que ndo detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 16.2 - Avaliacdo curricular (AC), entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC) - aplicavel aos candidatos detentores de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que, sejam titulares da
carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a
cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho,
bem como aos que, encontrando-se em situacdo de requalificagdo e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham,
por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do
posto de trabalho. 16.3 - Se os candidatos detentores de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que relinem as condigGes referidas
no ponto 16.2, afastarem por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos de
selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhes-do
aplicados os métodos de selegao previstos no ponto 16.1. 16.4 — Prova Escrita
de Conhecimentos (PEC}, visa avaliar conhecimentos académicos, profissionais e
competéncias técnicas e sera valorada através da resposta as questdes que
serdo colocadas, sendo que a prova consistirda em um maximo de 20 (vinte)
perguntas, terd a valorizagdo méxima de 20 valores, a cotagdo de cada pergunta
encontra-se indicada no respetivo enunciado, terd a duragdo maxima de 01h e
30m e a ponderagdo de 70% no critério de avaliagdo final e versara sobre as
seguintes matérias: 16.4.1 - Comum a todas as Referéncias: Constituicdo da
Republica Portuguesa Cédigo do Procedimento Administrativo — DL n.© 4/2015,
de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16/11; Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
Cddigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;
Cddigo dos Contratos Publicos — DL 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo
atual. 16.4.2 - A que acresce como matéria especifica para cada referéncia:
Referéncia D — Histdria da arte: estilos, cronologias correntes artisticas e
principais monumentos; Curadoria e investigagdo: inventariacdo histdrica, estudo
e conservagao patrimonial (classificagdo de bens culturais, inventariacdo e
protegdo de bens mdveis, imdveis e imateriais), incluindo normas de Inventario
de Patrimdnio Imével e Mdvel, técnicas e metodologias aplicadas a investigagdo
histérica, a exposicdes, a catalogacdo de colegdes, a produgdes museograficas e
a integracdo de obras de arte em obras publicas; Conservacao e Restauro:
conceitos tedricos e ética da intervengdo no patrimoénio; Enquadramento Juridico
do Patrimodnio (Lei de Bases do Patriménio Cultural, regime juridico de museus
no que diz respeito a gestdo de colecGes e convengdes internacionais da
UNESCO - Patriménio Mundial e Conselho da Europa); Gestdo e Planeamento:
metodologias e elaboracdo de pareceres técnicos sobre reabilitacao e
salvaguarda; Mediacdo e servico educativo: Estratégias de divulgacdo e
interpretacdo do patriménio para diversos publicos; Casos praticos. Referéncia E
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— Conceitos teoricos e ética da intervencdo patrimonial, inventariacdo, estudo e
conservagdo patrimonial (bens culturais, patriménio imével e mével), incluindo
técnicas e metodologias na execugdo de trabalhos de preservagdo, conservacao
e restauro marcadas pela natureza do objeto (em especial madeiras),
designadamente na identificagdo e diagndstico: Identificacdo historica, técnica e
material de bens culturais, diagnostico do estado de conservagdo e identificacdo
de patologias (ex: biodeterioracdo, oxidagdo, degradagdo mecanica), elaboragdo
de relatérios técnicos de conservacao e restauro; intervencdo e planeamento:
metodologias de conservagdo preventiva (controlo ambiental, manuseamento,
acondicionamento), técnicas de intervencdo curativa e restauro de acordo com o
suporte (pintura, escultura, metal e em particular na area de madeiras),
aplicagdo de novos métodos e tecnologias na area; Enquadramento Juridico do
Patriménio (Lei de Bases do Patriménio Cultural, regime juridico de museus no
que diz respeito a gestdo de colegdes e convencgdes internacionais da UNESCO -
Patriménio Mundial e Conselho da Europa); Casos praticos. Referéncia F -
Organica do IMPIC, IP — DL 232/2015, de 13 de outubro na sua redacdo em
vigor e o Regime Juridico da Atividade da Construcdo — Lei 41/2015, de 3 de
junho na sua versdo atual; Casos praticos. Referéncia G - Portaria n.0 124/2014
de 24 de junho (Estabelece os critérios de classificacdo e desclassificagdo de
arvoredo de interesse publico, os procedimentos de instrucdo e de comunicacdo
e define o modelo de funcionamento do Registo Nacional do Arvoredo de
Interesse Publico) e Lei n.% 59/2021 de 18 de agosto (Regime Juridico de Gestdo
do Arvoredo); Casos praticos. Todos os diplomas devem ser considerados na sua
redacdo atual. A legislacdo, em papel, pode ser objeto de consulta, durante a
realizacdo da prova, desde que ndo anotada nem comentada. Encontra-se
vedada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer aparelho
eletronico computorizado. 16.5 Avaliagdo psicoldgica - a aplicagdo deste método
de selecdo serd efetuada de acordo com o artigo 17.2, n.° 1 alinea b) da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera valorada através
das meng0es classificativas de apto e ndo apto. 16.6 - Avaliacdo Curricular - visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a qualificacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida no Ultimo ano. Os parametros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores. 16.7 - Entrevista de avaliagdo de
competéncias - A aplicacdo deste método de selecdo, independentemente de ser
utilizado como método obrigatdrio ou como método facultativo, sera efetuada
nos termos previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro e visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores e tera uma ponderacdo de 30% na classificagdo final. 16.8 - Por razGes
de economia processual, de celeridade e de racionalizacao dos recursos, nos
casos em que se verificarem mais de 20 candidaturas, a aplicagdo dos métodos
de selecdo é faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos ou avaliagao
curricular, conforme o caso e sera efetuada da seguinte forma: a) Aplicagdo do
1.9 método de selegdo (PC ou AC) num primeiro momento, a generalidade dos
candidatos admitidos; b) Aplicacdo do 2.° método de selecdo e dos métodos
seguintes apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de recrutamento. c) Sempre
que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das
necessidades de recrutamento, sera dispensada a aplicagdo do segundo método
ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram
excluidos para efeitos do presente procedimento concursal. 17. - Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. 17.1 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento de recrutamento. 18 — Ordenagdo Final: A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da
seguinte férmula: Para os candidatos referidos nos pontos 16.1.1, 16.1.2 e
16.1.3 - CF = (PEC x 70%) + (EAC x 30%) Para os candidatos referidos no
ponto 16.2 — CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) 19 - A publicitacdo dos
resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 22° da Portaria n°.



Observagoes

233/2022, de 09 de setembro 19.1 - Em situacao de igualdade de valoracao,
aplica-se o disposto no artigo 24.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
20 — As atas do juri que concretizam a forma de avaliagdo dos candidatos é
publicitada no sitio da internet, na presente data, conforme n.° 5 do artigo 11.°
da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro 21 — De acordo com o artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados através de correio eletronico. 22— A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora, sita ha Rua Barbosa du Bocage, 5, Sintra, e
disponibilizada na sua pagina eletronica https://www.regaleira.pt/pt/fundacao-
cultursintra (procedimentos concursais), nos termos do art.? 22° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 23 — Composicdo do juri, com indicacao da
Referéncia: Referéncia D, E e F Presidente: Anténio Pedro Brancanes dos Reis,
Diretor Cultural Vogal efetiva: Denise Maria Lopes Pereira Silva que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos Vogal efetiva: Ana Sofia do
Carmo Dionisio, Técnica Superior Vogal Suplente: Luisa Alexandra Mendes
Antunes, Técnica Superior Vogal Suplente: Mdnica Isabel da Silva Ferreira Luis,
Técnica Superior Referéncia G Presidente: Rui Alexandre de Jesus Maximiano,
Diretor Administrativo e Financeiro Vogal efetiva: Ana Sofia do Carmo Dionisio,
Técnica Superior que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos Vogal efetivo: Hugo David Conceigdo Dias Ribeiro de Matos,
Técnico Superior Vogal Suplente: Ana Filipa Brancana Soto, Técnica Superior
Vogal Suplente: Rute Isabel Jorge Sinogas, Técnica Superior 24 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 25 - Na tramitacdo do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes no
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais, pelo que, na
candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento
para o tratamento de dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e
integracao na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de
Dados. 26 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no
artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, o presente
procedimento concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
por publicacdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato; b) Na pagina eletrénica da entidade empregadora publica com o
enderego https://www.regaleira.pt/pt/fundacao-cultursintra (procedimentos
concursais), disponivel a partir da data da publicacdo na BEP; 27. Em tudo o que
ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente 29 de abril de 2026, O Presidente do Conselho Diretivo da
Fundacdo Cultursintra, FP, Dr. Marco Paulo Caldeira de Almeida

REFERENCIA E - CONSERVAGAO E RESTAURO

Alteragdo de Juri
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