CULTURSINTRA

Regulamento de Funcionamento
do
Conselho Coordenador da Avaliacao

Maio de 2020



CULTURSINTRA

Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo
Preambulo

A Lei n.° 24/2012, de 09 de Julho, Lei-Quadro das Fundacdes, na alinea b) do n. 2 do art.°
52°, prevé que o regime juridico aplicavel aos trabalhadores que exercem funcées publicas,
0 seja, igualmente, aos trabalhadores das Fundacgdes Privadas de Direito Publico”. Por outro
lado, a Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestao
e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), prevé a obrigatoriedade
de elaboracdo de um regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador da
Avaliacao, conforme dispde o n.° 6 do artigo 58.°.

Assim, nos termos das normas supra identificadas, determina-se o seguinte Regulamento:

CAPITULO |
DisposicOes gerais

Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicagcéo
1 - O presente Regulamento define as regras de funcionamento do Conselho Coordenador
da Avaliacdo da Fundacéo Cultursintra FP, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo
58.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro.
2 - As deliberacdes proferidas pelo Conselho Coordenador da Avaliacéo aplicam-se a todos
os trabalhadores em funcdes publicas da Fundacéo Cultursintra FP, os quais estdo sujeitos
ao regime previsto na Lei 35/2014, de 20 de Junho (LGTFP).
3 - Os trabalhadores requisitados, cedidos ou destacados sao avaliados no organismo onde
tenham mantido mais de seis meses de contacto funcional com um avaliador.

CAPITULO Il
Competéncia, composicao e funcdes

Artigo 2.°

Composicao
1 - O Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA) é composto pelos titulares dos seguintes
cargos:
a) Presidente do Conselho Directivo, que preside;
b) Vogal do Conselho Directivo com competéncias na gestao de recursos humanos;
c) Vogal do Conselho Directivo sem competéncias diretas na gestdo de recursos humanos;
d) Director da Direccdo Administrativa e Financeira;
e) Director da Diregao Cultural;
2 - O CCA restrito, a que se refere o n.° 7 do artigo 58.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de

Dezembro tem a seguinte composicao:
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a) Presidente do Conselho Directivo, que preside;

b) Vogal do Conselho Directivo com competéncias na gestao de recursos humanos;
c) Director da Direcgdo Administrativa e Financeira.

4 - N&o é permitida a representacao de qualquer dos membros.

Artigo 3.°

Competéncias do CCA
1 - O CCA é um o6rgéao colegial de apoio ao processo de avaliacdo dos recursos humanos
afectos a Fundacao Cultursintra FP.
2 - Compete, nomeadamente, ao CCA:
a) Estabelecer as directrizes para uma aplicacao objectiva e harmonizada do SIADAP 2 e
do SIADAP 3, tendo em consideracéo os documentos que integram o ciclo de gestéo referido
no artigo 8.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro;
b) Estabelecer orientacbes gerais em matéria de fixacdo de objectivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacado da
situacao de superacao de objectivos;
c) Estabelecer o numero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou,
guando se justifique, por unidade organica ou carreira,
d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-
Ihe validar as avaliagcdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como
proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente;
e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliacdo dos dirigentes
intermédios avaliados;
f) Propor a designacdo de entre os seus membros de um avaliador nos casos em que o
superior hierarquico imediato do avaliado seja o dirigente maximo do servico ou noutros
casos excepcionais previstos na Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro;
g) Preparar o relatério anual de avaliacdo de desempenho, que integra o relatorio de
actividades da Fundacéo Cultursintra FP;
h) Exercer as demais competéncias que por lei ou regulamento lhe sdo cometidas.
3 - O CCA, por despacho do seu Presidente, pode solicitar a assessoria de elementos
externos, que podem estar presentes nas reunides, nao tendo, contudo, direito de voto.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente do CCA
1 - Compete ao Presidente do CCA, designadamente:
a) Nomear um secretario e um substituto;
b) Representar o CCA;
c) Convocar e dirigir as reunides, ordinarias e extraordinarias do CCA;
d) Garantir o cumprimento da legalidade e dos demais deveres da Administragdo Publica;
e) Assegurar a elaboracéo das actas das reunides pelo secretério;
f) Assegurar a preparacao do relatério anual da avaliagdo do desempenho;
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g) Agendar as reunides ordinarias do CCA,

h) Suspender quando circunstancias excepcionais o justifiguem, desde que devidamente
fundamentadas, a incluir na respectiva acta.

2 - Compete ao Presidente do CCA convocar as reunides, por meio idoneo e com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, constando da convocatoria a respectiva ordem de
trabalhos.

Artigo 5.°
Secretario do CCA

1 - O CCA é secretariado por um trabalhador nomeado, pelo periodo de um ano, pelo
Presidente da CCA.

2 - Cabe ao secretério executar os procedimentos técnico-administrativos relacionados com
o0 CCA, designadamente:

a) Secretariar as reunides e elaborar as respectivas actas;

b) Organizar o expediente e arquivo do CCA,;

c) Apoiar o Presidente do CCA na preparacdo na ordem de trabalhos.

3 - Compete ao secretario do CCA, antes da reunido ordinaria para proceder a analise das
propostas de avaliacdo e a sua harmonizacao, solicitar elementos, recolhé-los e elaborar
uma listagem de todas as avaliacbes de Desempenhos Relevantes e Desempenhos
Inadequados, e das restantes avaliagbes atribuidas, contendo também a categoria
profissional, a antiguidade na carreira e o respectivo grupo profissional de cada avaliado,
nao devendo, todavia, conter qualguer mencao nominativa.

CAPITULO 1lI
Funcionamento

Artigo 6.°
Reunibes
1 - O CCA reunira ordinariamente de acordo com o calendario seguidamente indicado.

2 - Durante o ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo o CCA reunira a fim
de:

a) Estabelecer as orientacdes necessarias a uma aplicacao objetiva e harmoénica do sistema
de avaliacdo do desempenho, tendo em conta o alinhamento dos objetivos dos
trabalhadores com os objetivos da Empregadora Publica;

b) Estabelecer orientacbes gerais em matéria de fixacdo de indicadores de medida, em
particular os relativos a superacao de objetivos;

c) Definir as condicbes de validacdo das avaliagbes de Desempenho Relevante,
Desempenho Inadequado e reconhecimento de Desempenho Excelente;
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d) Estabelecer as orientagfes que permitam assegurar o0 cumprimento das percentagens
relativas a diferenciacdo de desempenhos;
e) Fixar os critérios para a ponderacao curricular e a respetiva valoracao.

3 - Durante a segunda quinzena do més de janeiro do ano seguinte aquele em que se
completa o ciclo avaliativo o CCA reunira de modo a:

a) Proceder a analise das propostas de avaliacdo e a sua harmonizacdo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos
transmitindo, se for necessério, novas orientacdes aos avaliadores;

b) Iniciar o processo conducente a validacao dos Desempenhos Relevantes e Desempenhos
Inadequados, e ao reconhecimento dos Desempenhos Excelentes.

4 - Durante a primeira semana do més de marco do ano seguinte aquele em que se completa
o ciclo avaliativo, o CCA reunira a fim de:

a) Validar as propostas de avaliacdo com mencBes de Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado;

b) Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos do reconhecimento de
Desempenho Excelente.

5 - Até ao final da segunda quinzena do més de mar¢co do ano seguinte aquele em que se
completa o ciclo avaliativo, 0 CCA devera:

a) Exarar declaracao formal do reconhecimento dos Desempenhos Excelentes e promover
a sua publicitacdo interna;

b) Devolver aos avaliadores os processos ndo validados, com a fundamentac¢do da néo
validacdo, determinando um prazo para a reformulacdo da proposta de avaliacdo ou para
fundamentar adequadamente a ndo reformulacao.

6 - No caso de ndo acolhimento da fundamentacao referida na alinea b) do numero anterior,
0 CCA estabelece a proposta final de avaliagéo, remetendo-a ao avaliador para que dela
seja dado conhecimento ao avaliado.

7 - O Conselho reune extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao
do Presidente do CCA ou, sempre que pelo menos um ter¢co dos membros Iho solicitem por
escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.

8 - As reunides do CCA nao séo publicas.

Artigo 7.°
Deliberacdes
1 - Todos os assuntos constantes da ordem de trabalhos s&o objecto de deliberacao.
2 - O CCA delibera validamente quando esteja presente a maioria dos seus membros.
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3 - As deliberagOes sao aprovadas por votagcdo nominal e por maioria relativa de votos dos
membros presentes.

4 - Nas reunifes ordinérias, dois tercos dos membros do CCA podem reconhecer urgéncia
sobre deliberagéo respeitante a outros assuntos, ndo previstos na ordem de trabalhos.

5 - Em caso de empate, o Presidente do CCA tem voto de qualidade, salvo nas situacdes de
voto secreto, em que se procede a nova votacao, adiando para a reunido seguinte caso o
empate subsista.

6 - As deliberacbes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de
pessoas sdo tomadas por votagao secreta.

7 - E proibida a abstenc&o nas votagdes.

Artigo 8.°

Validacéo das propostas de avaliagao
1 - A harmonizacéo e validacdo das propostas de avaliacdo com menc¢des de Desempenho
relevante e das avaliacfes finais de Desempenho excelente far-se-4 de acordo com a
aplicacdo das respectivas percentagens maximas previstas no artigo 75.° da Lei n.° 66 -
B/2007, de 28 de Dezembro, respectivamente no caso de dirigentes intermédios ou
trabalhadores.
2 - Compete ao Presidente do Conselho Diretivo, em exclusividade, a atribuicdo das
percentagens maximas previstas no artigo 75.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro,
devendo desta determinacgéo ser dado conhecimento a todos os avaliados.
3 - Sempre que o CCA ndo valide uma proposta de avaliacdo, devolve o processo ao
avaliador acompanhado da fundamentacao da ndo validacéo, para que aquele, no prazo que
Ihe for determinado, reformule a proposta de avaliacéo.
4 - No caso de o avaliador decidir manter proposta anteriormente formulada deve apresentar
fundamentacéo adequada perante o CCA.
5 - No caso de o CCA néo acolher a proposta referida no nUmero anterior, estabelece a
proposta final de avaliagcdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao
avaliado e remeta, por via hierarquica, para homologacéao.

Artigo 9.°

Colaboracgéo de avaliadores e avaliados
1 - Os avaliadores sem assento no CCA devem apresentar, com a antecedéncia minima de
48 horas, a fundamentacdo das propostas de avaliagdo com mencdes de Desempenho de
relevante e Desempenho inadequado de sua responsabilidade, através do superior
hierarquico superior imediato que seja membro do CCA ou atravées do Presidente do CCA,
caso o superior hierarquico ndo seja membro do conselho.
2 - O CCA pode solicitar, por escrito, aos avaliadores e avaliados os elementos de
informacao que considerar convenientes para o seu melhor esclarecimento.
3 - No decurso das reunides, o CCA pode também solicitar a presenca individual de qualquer
avaliador ou avaliado para prestar declaracdes ou qualquer tipo de informacdes necessérias
a fundamentacao das deliberagbes que lhe respeitam.
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4 - O CCA pode também convocar todos os avaliadores para reunides preparatérias das
deliberacBes que visem o estabelecimento de orientagdes gerais em matéria de fixagdo de
objectivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos
a caracterizacao da situagdo de superacao de objectivos, bem como o estabelecimento do
numero de objectivos e de competéncias a que ira subordinar a avaliacdo de desempenho.

Artigo 10.°

Acta da reunido
1 - De cada reunido sera lavrada acta, que contera um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido.
2 - As actas sao lavradas pelo secretario e submetidas a aprovacdo de todos os membros
do CCA, sendo assinadas, apds a aprovacao por todos os presentes.
3 - Os membros do conselho podem fazer constar da acta o seu voto de vencido e as razdes
gue o fundamentem.
4 - As actas das reunides em que se procede a avaliacdo das propostas de avaliacdo final
integram, ainda, em anexo, a declaracdo formal do reconhecimento de Desempenho
Excelente, prevista no n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 11.°
Disposicdes finais e transitorias

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade legalmente aplicaveis, os membros do CCA ficam
sujeitos ao dever de sigilo previsto no n.° 3 do artigo 44.° da Lei n.° 66 -B/2007 de 28 de
Dezembro.
2 - Ficam igualmente sujeitos ao dever de sigilo o secretario do CCA e todos avaliadores
cuja colaboragcdo seja sido solicitada nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 9.° deste
Regulamento.

Artigo 12.°

Omissoes
A tudo o que n&o estiver previsto no presente regulamento aplicam-se as disposi¢des legais
e regulamentares em vigor relativas ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP 1, 2 e 3) e, subsidiariamente as normas
relativas ao funcionamento dos orgaos colegiais constantes no Cédigo de Procedimento
Administrativo, bem como no disposto nos diplomas que regem a estrutura organica da
Fundacao Cultursintra FP.

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo de 13 de maio de 2020.



()

CULTURSINTRA

Regulamento da Comisséo Paritaria

O sistema integrado de gestédo e de avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), regulado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéao atual, prevé
o funcionamento de uma comissdo paritaria com competéncia consultiva para apreciar
proposta de avaliagdo dada a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da respetiva
homologacéao.

Sendo a legislacdo omissa relativamente a algumas questdes relativas a operacionalizacéo
do seu funcionamento, aprova-se o0 seguinte Regulamento da Comissdo Paritaria da
Fundacao Cultursintra FP.

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento define a composicdo, a competéncia e o funcionamento da
Comissédo Paritaria da Fundacéo Cultursintra FP, nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 59° e 70° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na redagéo atual.

Artigo 2°

Composicao e duragcdo do mandato
1 - A Comisséo Paritaria € composta por quatro vogais, sendo dois representantes da
Administracdo, sendo um membro do Conselho Coordenador de Avaliacdo, designado pelo
Presidente do Conselho Diretivo e dois representantes dos trabalhadores por estes eleitos.
2 - Os vogais representantes da Administracdo sao designados em namero de quatro, sendo
dois efetivos, um dos quais orienta os trabalhos da comisséo, e dois suplentes.
3 - Os vogais representantes dos trabalhadores séo eleitos, em namero de seis, sendo dois
efetivos e quatro suplentes.
4 - O mandato da comisséo tem a duracdo de dois ciclos de avaliagdo, devendo a sua
constituicdo decorrer em momento oportuno para cumprir 0s prazos legais existentes.

Artigo 3°
Competéncias

1 - A comisséo paritaria funciona junto do Presidente do Conselho Diretivo e detém a
competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliacdo de desempenho dadas a
conhecer a avaliados abrangidos pelo SIADAP 3, quando requerida por estes, antes de
serem sujeitas a homologagéo.

2 - Os pedidos de apreciacdo da avaliagéo pela comisséo sao formulados por requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo, uma Unica vez, instruidos com os documentos
que suportem a sua fundamentagdo, no prazo de 10 dias Uteis apdés a tomada de
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conhecimento da proposta de avaliacdo de desempenho, conforme previsto no n®1 do artigo
70° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redag&o em vigor.

3 - A comissédo paritaria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado, ou sendo o caso, ao
conselho coordenador de avaliagéo, os elementos que julgue conveniente para o seu melhor
esclarecimento, bem como convidar avaliador ou avaliado a expor a sua posi¢ao, nos termos
do n.° 4 do artigo 70° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacédo atual.

4 - Para efeitos do numero anterior, a audicdo do avaliador ou ao avaliado é efetuado numa
Unica vez, para exposi¢ao das respetivas posicoes.

Artigo 4°
Funcionamento

1 - Recebido que seja o requerimento escrito, no qual o trabalhador requeira a apreciacéo
da sua avaliacdo, por parte da comissdo, compete ao vogal representante do Conselho
Diretivo, que orienta os trabalhos da comissdo, convocar, preferencialmente através de
mensagem eletronica, a comissao paritaria.

2 - Em cada reunido da comissdo sera designado, por acordo maioritario dos vogais
presentes, aquele que exercera fungdes de secretario.

3 - Compete ao secretario da comissao lavrar a ata da reunido que, depois de aprovada,
sera assinada por todos 0s vogais presentes, bem como redigir o relatério a que se refere o
artigo 9°.

Artigo 5°
Prazos

A apreciacdo da comissao paritaria € realizada no prazo de dez dias Uteis, contado a partir
da data em que tenha sido solicitada e expressa-se através de relatério fundamentado com
proposta de avaliagdo, conforme o disposto no n.° 5 do artigo 70° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na redacéao atual.

Artigo 6°
Atas

1 - De cada reunido € lavrada a respetiva ata que depois de aprovada sera assinada por
todos os membros.

2 - As atas ficam depositadas em pasta propria da comisséo paritaria e ficam a guarda da
Dire¢do Administrativa e Financeira no termo do mandato da comissao.

Artigo 7°
Impedimentos
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1 - No caso de um dos membros da comissao paritaria ser simultaneamente avaliador ou
avaliado, ou no caso de ser verificar algumas das circunstancias previstas no artigo 69° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, fica 0 membro impedido de intervir nesse processo,
sem prejuizo do direito de audi¢do ou do n.° 2 do artigo 3°.

2 - Nos casos de falta ou impedimento dos vogais efetivos, a sua substituicdo cabe o primeiro
dos respetivos vogais suplentes designados ou eleitos.

Artigo 8°
Relatorios

1 - A apreciagdo da comissao paritaria é vertida em relatorio fundamentado, acompanhado
de proposta de avaliagdo, sendo o0 mesmo subscrito por todos 0s vogais.

2 - Na auséncia de consenso, do relatério devem constar as propostas alternativas
apresentadas e a respetiva fundamentacéo.

3 - Compete ao vogal representante da Administracéo, que orienta os trabalhos da comisséo,
remeter ao Presidente do Conselho Diretivo, o relatério a que se refere o n.° 1.

Artigo 9°
Omissoes

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o
disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e demais legislacdo em vigor sobre a
matéria, bem como no Caodigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 10°
Alteracdes

O presente regulamento sera objeto de reavaliagdo sempre que a experiéncia da sua
aplicacao demonstre que tal se revele pertinente.

Artigo 11°
Entrada em vigor e publicitacao

O presente regulamento, entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao pelo
Presidente do Conselho Diretivo e € publicitado mediante afixacdo em local préprio na sede
da Fundacéo Cultursintra FP e publicitado na respetiva pagina eletronica.

Aprovado em reunidao do Conselho Diretivo de 13 de maio de 2020.
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