Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE201905/0792

Procedimento Concursal Comum
Activa

Outros

Fundagdo Cultursintra, F.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O posicionamento remuneratorio de referéncia € no valor de (euro) 995,51
0.00 EUR

Referéncia D - Recursos Humanos

Funcbes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.35/2014 de 20 de Junho,
conjugado com o anexo I.

Fungdes Especificas:

Assegurar a gestdo previsional de recursos humanos da entidade publica; Gerir e
assegurar a manutengdo do orgamento de recursos humanos e do mapa de
pessoal; Desenvolver planos de recrutamento, gerir processos de recrutamento e
selecdo e de contratacdo de servigos; Analisar e monitorizar de indicadores de
gestdo, elaborar relatorios de gestdo e mapas (balango social, etc.), assegurando
as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes;
Controlar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP);
Estudar, propor e implementar medidas de desenvolvimento dos recursos
humanos no quadro de um sistema integrado de gestdo por competéncias;
Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho, construindo
matrizes de analise de fungBes que permitam identificar as competéncias-chave
dos trabalhadores; Planear e implementar planos de formagdo, concretizando o
diagndstico de necessidades, planeando e organizando acdes de formagao e
promovendo a respetiva avaliacdo; Preparar e acompanhar a certificacdo dos
sistemas de gestdo de recursos humanos; Colaborar no desenvolvimento da
estratégia de comunicagdo de recursos humanos; Elaborar os procedimentos de
contratacdo publica, respeitando as normas legais em vigor; Promover estudos e
iniciativas de otimizacao e racionalizagdo de recursos e de procedimentos
internos de trabalho; Comparecer as acdes de formagdo que lhe foram
indicadas; Cumprir as regras de seguranca, higiene e salide no trabalho; Aplicar
o sistema de gestdo da qualidade, participando na sua melhoria; Comparecer as
agoes de formagdo que lhe foram indicadas; Cumprir as regras de seguranca,
higiene e saude no trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da qualidade,
participando na sua melhoria.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Deciséo do Conselho Diretivo de 04/03/2019

Sim
Licenciatura

Licenciatura em Administracdo ou Contabilidade, com avaliacdo final minima de
12 valores

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracdo, Gestao de Pessoal e Administragao / Outros
Contabilidade Administragdo Publica
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Fundagdo 1 Quinta da Regaleira, 2710567 SINTRA  Lisboa Sintra

Cultursintra, F.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Rua Barbosa du Bocage

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

a) Experiéncia nas fungdes indicadas;
b) Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa;
c) Capacidade de resisténcia a situaces de pressdo

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua Barbosa du Bocage n.0 5 - 2710-567 Sintra
geral@cultursintra.pt

2019-05-27

2019-06-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n° 9317/2019, publicado no D. R. n® 101, de 27 de maio de 2019

REFERENCIA D Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de dezanove postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional 1 - Nos termos do disposto no artigo
11.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, e artigos 30° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Fundagdo
Cultursintra FP, tomada em reunido realizada no dia 4 de Margo de 2019,
encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para constituicao de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica tendo em vista o



preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta entidade: Referéncia A — 3 postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, para desempenhar as seguintes
fungbes: de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do
orgdo e servico, podendo comportar esforco fisico, designadamente, executar e
proceder a manutengdo dos espacos verdes sob gestdo da entidade
empregadora publica, utilizando técnicas, os meios manuais e mecanicos
apropriados; plantagdo e poda de arvores, arbustos e todas as operagdes que
garantem o bom estado fitossanitario das plantas; execucdo e instalagao de
relvados, desde a preparacdo do terreno, montagem de sistema de rega,
sementeira, corte, tratamento, e demais fungdes necessarias, zelando também
pelas maquinas e equipamentos que utiliza, comunicar eventuais ocorréncias
anormais detetadas com os equipamentos, bem como outras fungdes ndo
especificadas; Executar outros trabalhos que impliquem esforgo fisico e que Ihe
seja determinado pela entidade empregadora, nomeadamente pinturas em
imoveis e pequenas reparacoes de mobiliario urbano e edificios; Cumprir as
regras de seguranga, higiene e salde no trabalho; Utilizar os equipamentos de
protecdo disponibilizados; Comparecer as aces de formagdo designadas pela
entidade empregadora; Aplicar o sistema de gestdo da qualidade, participando
na sua melhoria. Referéncia B — 12 postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente técnico, para desempenhar as seguintes fungdes no ambito da area
de rececdo e atendimento de visitantes, bilheteira, vigilancia e loja, fungGes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, tais como:
assegurar a rececao e o acolhimento de visitantes; assegurar o servico de
bilheteira de acesso; assegurar a abertura e o funcionamento da loja; executar
as tarefas de vigilancia e seguranca ao longo dos percursos de visita; zelar pela
integridade do patriménio; bem como, qualquer outro tipo de atividade dentro
da sua carreira e categoria que seja necessario executar em qualquer atividade
desenvolvida pela entidade empregadora publica; Comparecer as agoes de
formacao que lhe foram indicadas; Cumprir as regras de seguranca, higiene e
saude no trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da qualidade, participando na
sua melhoria. Referéncia C — 1 posto de trabalho da carreira de assistente
técnico para desempenhar para desempenhar as seguintes funcdes de natureza
executiva no ambito da drea de apoio a producdo de atividades culturais
promovidas pela Fundagdo, bem como a eventos externos realizados,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Assegurar a coordenagao
técnica, artistica e logistica de espetaculos e eventos, supervisionando as
respetivas equipas / elementos; Assegurar a montagem e desmontagem de
plateias bem como a reunido das condicOes técnicas de suporte a realizagdo dos
eventos e espetaculos; Assegurar a validagao dos bilhetes bem como o
acompanhamento do publico a zona de realizagdo de eventos / espetaculos; Bem
como, qualquer outro tipo de atividade dentro da sua carreira e categoria que
seja necessario executar em qualquer atividade desenvolvida pela entidade
empregadora publica; Comparecer as acdes de formagao que Ihe foram
indicadas; Cumprir as regras de seguranca, higiene e saude no trabalho; Aplicar
o sistema de gestdo da qualidade, participando na sua melhoria. Referéncia D —
1 posto de trabalho da carreira de técnico superior para desempenhar funcoes
na area de recursos humanos, compreendendo as seguintes fungles e
competéncias: Assegurar a gestdo previsional de recursos humanos da entidade
publica; Gerir e assegurar a manutengao do orcamento de recursos humanos e
do mapa de pessoal; Desenvolver planos de recrutamento, gerir processos de
recrutamento e selecdo e de contratagdo de servigos; Analisar e monitorizar de
indicadores de gestdo, elaborar relatérios de gestao e mapas (balango social,
etc.), assegurando as comunicacgles legalmente devidas junto das entidades
externas competentes; Controlar e acompanhar o processo de Avaliagdo de
Desempenho (SIADAP); Estudar, propor e implementar medidas de
desenvolvimento dos recursos humanos no quadro de um sistema integrado de
gestdo por competéncias; Elaborar estudos que visem classificar os postos de
trabalho, construindo matrizes de andlise de funcdes que permitam identificar as
competéncias-chave dos trabalhadores; Planear e implementar planos de
formagdo, concretizando o diagndstico de necessidades, planeando e
organizando agdes de formagao e promovendo a respetiva avaliagdo; Preparar e
acompanhar a certificagdo dos sistemas de gestdo de recursos humanos;
Colaborar no desenvolvimento da estratégia de comunicagao de recursos
humanos; Elaborar os procedimentos de contratagdo publica, respeitando as
normas legais em vigor; Promover estudos e iniciativas de otimizacao e
racionalizagdo de recursos e de procedimentos internos de trabalho; Comparecer
as acbes de formagao que lhe foram indicadas; Cumprir as regras de seguranca,
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higiene e saude no trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da qualidade,
participando na sua melhoria; Comparecer as agdes de formagdo que Ihe foram
indicadas; Cumprir as regras de seguranca, higiene e satide no trabalho; Aplicar
o sistema de gestdo da qualidade, participando na sua melhoria. Referéncia E —
1 posto de trabalho da carreira de técnico superior para desempenhar funcdes
na area da contabilidade, como contabilista certificado, compreendendo as
seguintes fungGes e competéncias: Organizar e coordenar a execucdo da
contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites, e aplicaveis a entidade contratante; Assumir a
responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
Verificar o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas
e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos
previsionais, suas revisoes e alteragdes, bem como os documentos de prestacdo
de contas; Apoiar a tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizacdo e controlo dos recursos
financeiros; Organizar e coordenar os procedimentos de contratagdo publica,
respeitando as normas legais em vigor; Comparecer as acoes de formagdo que
Ihe foram indicadas; Cumprir as regras de seguranca, higiene e salide no
trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da qualidade, participando na sua
melhoria. Referéncia F - 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior para
desempenhar fungdes na area de informagdo turistica compreendendo as
seguintes fungGes e competéncias: Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas da Fundagdo na area do
turismo; Informar e elaborar pareceres de caracter técnico sobre assuntos
relacionados com o turismo e atividades conexas; Acompanhar grupos de
visitantes/turistas nacionais e estrangeiros aos espagos sob gestdo da Fundagdo
no ambito de visitas guiadas; Realizar atendimento ao publico na area do
turismo nos diversos equipamentos da Fundagdo e/ou em atividades promovidas
ou participadas por esta; Desempenhar fungGes de apoio técnico e aplicacdo de
conhecimento de linguas estrangeiras escritas e faladas; Requisitar o material
turistico necessario ao bom funcionamento dos servigos; Coadjuvar na
organizagdo de eventos; Desenvolver todas as atividades técnico-administrativas
inerentes a atividade turistica; Recolher, tratar e difundir toda a informacdo
necessaria ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar
acOes de promogdo turistica; Comparecer as agoes de formagdo que lhe foram
indicadas; Cumprir as regras de seguranca, higiene e salide no trabalho; Aplicar
o sistema de gestdo da qualidade, participando na sua melhoria. 2 - Em relagdo
as reservas de recrutamento, para efeitos do estipulado no artigo 4.° da
Portaria, declara-se que ndo existe no 6rgdo reservas de recrutamento
constituidas que permitam satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a
ocupar e ainda nao decorreu qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento por parte da ECCRC. 3 - Horario de
trabalho: As diferentes contratagGes de trabalhadores, constantes do presente
anuncio, serdo aplicados diferentes horarios de trabalho, podendo os mesmos vir
a ser alterados por conveniéncia de servico; 3.1 - Referéncia C - aos
trabalhadores com fungdes de recegdo e apoio a visitantes, bem como aos que
asseguram a loja, sdo fixados horarios de trabalho especificos, de acordo com as
necessidades, nomeadamente o respetivo horario de atendimento ao publico,
que incluem a prestacdo de trabalho por escalas de servigo diurno, incluindo fins
-de-semana e feriados, sem prejuizo do cumprimento da duragdo normal de
trabalho semanal de 35 horas, distribuidas por um periodo de trabalho diario de
sete horas. 3.2 - Referéncia F - ao trabalhador com fungdes na area de
informagdo turistica, é fixado horario de trabalho especifico, de acordo com as
necessidades, nomeadamente o respetivo horario de atendimento ao publico,
que incluem alteracdo dos dias de descanso semanais, sendo o domingo, dia de
descanso obrigatdrio, e a segunda-feira, dia de descanso complementar, sem
prejuizo do cumprimento da duragdo normal de trabalho semanal de 35 horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas. 3.3 — Restantes
referéncias, praticam a semana normal de trabalho, ou seja de segunda a sexta-
feira, cumprimento a duracao normal de trabalho semanal de 35 horas,
distribuidas por um periodo de trabalho didrio de sete horas. 4 - Legislagdo
aplicavel: Orcamento de Estado para 2019 aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto
Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 5 - Prazo de validade: o
presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto no art.® 30 da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, se a lista de ordenacao final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna.
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6- Local de Trabalho: Rua Barbosa du Bocage, n.° 5 - Quinta da Regaleira,
Sintra ou outra instalagdo sob a gestdo da entidade contratante, no Concelho de
Sintra. 7 - Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados, sera numa das posicdes remuneratorias da categoria, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posicao
remuneratdria de referéncia é: Referéncia A — a 12 posicdo, nivel 1, da carreira e
categoria de assistente operacional, a que corresponde o valor de (euro) 635,07,
da Tabela Remuneratdria Unica. Referéncias B e C - a 1.2 posicdo, nivel 5, da
carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde o valor de (euro)
683,13, da Tabela Remuneratéria Unica. Referéncias D a F — a 12 posicdo, nivel
11, da carreira de técnico superior, a que corresponde o valor de (euro) 995,51
da Tabela Remuneratoria Unica. 8 - Requisitos de admissdo: os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial; Ter 18 anos de idade completos; Nao estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se propGe
desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria. 8.1 -
Requisitos especiais e especificos: poderdo candidatar-se todos os individuos,
com ou sem, relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, sendo requisito especial a
detencdo de nivel habilitacional, e especificos os infra identificados: Referéncia A
- de grau de complexidade funcional 1 - requisitos especiais: escolaridade
obrigatdria — quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e
nove anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo
de 1987 -1988 e nos anos letivos subsequentes — requisitos especificos: a)
Experiéncia de trabalho em funges similares; b) Capacidade de cooperagdo e de
trabalho em equipa; c) Primazia a detentor de habilitacdo legal para a condugdo
de veiculos ligeiros. Referéncia B — de grau de complexidade funcional 2 -
requisitos especiais: 12° ano de escolaridade — requisitos especificos: a)
Experiéncia de atendimento e contacto com publico; b) Conhecimento de linguas
estrangeiras, sendo minimo exigivel inglés fluente; c) Capacidade de cooperacdo
e de trabalho em equipa; d) Capacidade de resisténcia a situacGes de pressao.
Referéncia C — de grau de complexidade funcional 2 - requisitos especiais: 120
ano de escolaridade — requisitos especificos: a) Experiéncia em funcdes
similares; b) Capacidade de cooperacdo e de trabalho em equipa; c) Capacidade
de resisténcia a situacdes de pressdo. Referéncia D — grau de complexidade
funcional 3 — requisitos especiais: Licenciatura em Administragdo ou
Contabilidade, com avaliacdo final minima de 12 valores — requisitos especificos -
a) Experiéncia nas funcdes indicadas; b) Capacidade de cooperagao e de
trabalho em equipa; c) Capacidade de resisténcia a situacdes de pressdo.
Referéncia E — grau de complexidade funcional 3 — requisitos especiais:
Licenciatura em Administracdo ou Contabilidade, com avaliacdo final minima de
12 valores e Certificacdo como Contabilista Certificado — requisitos especificos -
a) Experiéncia nas funcdes indicadas; b) Capacidade de cooperagao e de
trabalho em equipa; c) Capacidade de resisténcia a situacdes de pressdo.
Referéncia F — grau de complexidade funcional 3 — requisitos especiais:
Licenciatura em Informacdo Turistica, com avaliacdo final minima de 14 valores
— requisitos especificos - a) Experiéncia nas funcoes indicadas; b) Capacidade de
cooperacdo e de trabalho em equipa; c) Capacidade de resisténcia a situaces
de pressao; d) Certificagdo como de Guia Interprete Nacional; e) Conhecimento
de linguas estrangeiras, sendo minimo exigivel inglés e espanhol fluente, com
certificacdo oficial;. Ndo existe a possibilidade de substituicdo da habilitagdo
exigida, por formagdo ou experiéncia profissional, sendo que a falta de requisitos
especiais sdo causa de exclusdo imediata. Os requisitos especificos serdo objetos
de ponderagdo. 8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a
data limite de apresentacao das respetivas candidaturas. 9 — Nos termos do n.°
3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas se poderdo candidatar ao presente
procedimento concursal, os individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos
de mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia e a economia de
custos. 10 - O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgdo
final dos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos, conforme o disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. 11 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de
categoria e, nao se encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita. 12 - Quotas de Emprego: em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
em conjugagao com o n.° 3 do artigo 3.2 do mesmo diploma, os candidatos com
grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 13 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 12 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.2
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, através do preenchimento obrigatdrio
do formulario de candidatura disponivel na Rua Barbosa du Bocage n.° 7, 2710-
567 Sintra, bem como no enderego eletronico
http://www.regaleira.pt/pt/fundacao-cultursintra, podendo ser entregues
pessoalmente, durante as horas normais de expediente das 9h30 as 12h 30m e
das 14h as 17h 00m, ou expedidas, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo, através de correio registado com aviso de recegdo, para Fundagdo
Cultursintra FP, Quinta da Regaleira, Rua Barbosa du Bocage n.° 5, 2710-567
Sintra, com indicacdo do Procedimento Concursal a que se candidata, através do
numero do aviso do Diario da Republica, com indicacao da carreira, categoria,
referéncia e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, devendo
conter, obrigatoriamente a indicagao completa do candidato (nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, cddigo
postal, telefone e enderego eletrdnico, caso exista); O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. O candidato
deverd, ainda, declarar serem verdadeiros os fatos constantes na candidatura.
N&o serdo aceites candidaturas ou documentos enviados através de correio
eletronico. 14 - A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Documento comprovativo da
posse das habilitagdes literarias, mediante fotocépia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado; b) Declaragdo autenticada pelo servico
publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se
encontra inserido, descricdo das atividades/funcdes que atualmente executa, a
posicdo remuneratdria e o nivel remuneratdrio que detém, se aplicavel; c)
Curriculum vitae atualizado e devidamente desenvolvido e assinado; d) Fotocdpia
de documentos comprovativos da frequéncia de acGes de formagdo relacionadas
com o posto de trabalho a ocupar; e) Fotocdpia de documentos comprovativos
da titularidade dos requisitos especificos descritos, quando aplicavel; f) Fotocdpia
de cédula profissional de Contabilista Certificado, ou declaracdo comprovativa da
respetiva inscricdo na Ordem dos Contabilistas Certificados, para candidatos a
referéncia E. 14.1- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de selecdo. 14.2 - As
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
15 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragGes. 16 -Os métodos de selegdo
serao os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
artigos 6.9, 7.0 e 8.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, como a seguir
se indica: 16.1 - Prova de conhecimento (PC), avaliagdo psicoldgica (AP) e
entrevista profissional de selecdo (EPS), aplicavel: 16.1.1 — Aos candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a
exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
foi aberto o procedimento; 16.1.2 — Aos candidatos que, encontrando-se em
situagdo de requalificacdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é
aberto o procedimento ndo tenham, por Ultimo, exercido a atividade
caracterizadora do posto de trabalho; 16.1.3 — Aos candidatos que nao
detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 16.2 -
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Avaliacdo curricular (AC), entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) e
entrevista profissional de selecdo (EPS) - aplicavel aos candidatos detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que, sejam
titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto
de trabalho, bem como aos que, encontrando-se em situacdo de requalificagdo e
sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se
tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho. 16.3 - Se os candidatos detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que retinem as
condigdes referidas no ponto 16.1.1, afastarem por escrito a aplicacdo dos
respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ser-lhe-do aplicados os métodos de selecdo previstos no ponto 16.2. 16.4
- Prova de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, tera a duracdo de minima de 30 minutos e maxima de 1 hora e
versa sobre as seguintes matérias: Matéria Geral: Constituigdo da Republica
Portuguesa; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LGTFP; Lei n.° 07/2009, de 12 de
fevereiro - Cédigo do Trabalho; Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.°
24/2012, de 09 de julho — Lei Quadro das FundagGes; Matéria Especifica:
Referéncia A - Avaliagdo basica de conhecimentos de lingua portuguesa, e
aspetos técnicos das fungbes a desempenhar; Referéncia B e C — Avaliacdo de
conhecimentos de lingua inglesa e aspetos técnicos das fungdes a desempenhar;
Referéncia D - Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP; Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril; Referéncia E — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administraces
Publicas; Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro — Codigo do IRS;
Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de dezembro — Cddigo do IVA; Decreto-Lei n.©
442-B/88, de 30 de janeiro — Cédigo do IRC. Referéncia F - Avaliacdo de
conhecimentos de lingua inglesa e lingua espanhola; Histéria da Quinta da
Regaleira e de Antonio Augusto Carvalho Monteiro; 16.5 - Avaliacdo psicoldgica -
a aplicagdo deste método de selecdo sera efetuada de acordo com o artigo 5.9,
n.° 1 alinea b) da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera valorada, em cada fase
intermédia do método, através das mencoes classificativas de apto e ndo apto, e
na ultima fase do método, ou quando for realizado numa Unica fase, através dos
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 16.6 - Entrevista Profissional de Selecdo - a realizar como método
facultativo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. Serd composta por uma Unica fase, de realizacao
individual, com duracdo maxima de 30 minutos, sera valorada numa escala de 0
a 20 valores através da média aritmética simples dos aspetos a avaliar. 16.7 -
Avaliagao Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a qualificagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida no ultimo ano. Os parametros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores. 16.8 - Entrevista de
avaliagdo de competéncias - A aplicacdo deste método de selegdo sera efetuada
nos termos previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril e visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 17
- A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo, sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e obtida com aplicagdo da seguinte formula: 17.1 —
Prova escrita de conhecimento (PEC), avaliagdo psicoldgica (AP) e entrevista
profissional de selecdo (EPS) — com a seguinte ponderagdo: CF= PC (30%) + AP
(25%) + EPS (45%) Ou CF= AC (30%) + EAC (25%) + EPS (45%) em que: CF
- Classificagdo final PC — Prova de conhecimentos AP — Avaliagdo Psicoldgica AC -
Avaliacdo Curricular EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS -
Entrevista Profissional de Selecdo 17.2 - Em situagdo de igualdade de valoragao,
aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7



Observagoes

17.3 - Os métodos de selegdo tém carater eliminatério, pelo que, serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em cada um
dos métodos de selecdo. Relativamente a avaliacdo psicologia serdo excluidos os
candidatos que obtenham a mencdo de "Nao Apto", ou de "Reduzido e
Insuficiente". 17.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. 18 — As
atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de avaliacdo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da Fundagao,
conforme n.% 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 19 —
De acordo com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas no artigo 10.9, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. E de acordo com o n.° 2 do artigo
22.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos ndo excluidos
serdo notificados, por uma das formas previstas nas alineas no artigo 10.°, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 20 — Os candidatos
admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. 21— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico em Rua Barbosa du Bocage, n.° 5, 2710-567 Sintra e
disponibilizada na pagina eletronica da entidade empregadora publica
http://www.regaleira.pt/pt/fundacao-cultursintra, nos termos do art.° 25° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. 22 — A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos, apds homologacdo, sera publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, através de aviso, afixada no edificio da sede da Cultursintra e
publicitada na pagina eletronica. Os candidatos serdo notificados através da
forma prevista no artigo 10.° da Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abril. 23 —
Composicao do juri: Referéncia A Presidente: Rui Alexandre de Jesus Maximiano
Vogais efetivos: Ana Sofia do Carmo Dionisio, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Virginia Helena Cunhal Medina. Vogais suplentes:
Maria José Silva Pereira Pacheco e Maria Candido Fernandes Cordeiro.
Referéncias B e C Presidente: Rui Alexandre de Jesus Maximiano Vogais efetivos:
Ana Sofia do Carmo Dionisio, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Anténio Manuel de Almeida Silvestre. Vogais suplentes: Maria
José Silva Pereira Pacheco e Maria Candido Fernandes Cordeiro. Referéncias D e
E Presidente: Rui Alexandre de Jesus Maximiano Vogais efetivos: Ana Sofia do
Carmo Dionisio, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Maria José Silva Pereira Pacheco. Vogais suplentes: Monica Isabel da Silva
Ferreira Luis e Maria Candido Fernandes Cordeiro. Referéncias F Presidente: Rui
Alexandre de Jesus Maximiano Vogais efetivos: Ana Sofia do Carmo Dionisio, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Monica Isabel da Silva
Ferreira Luis. Vogais suplentes: Anténio Manuel de Aimeida Silvestre e Maria
Candido Fernandes Cordeiro. 24 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado: Na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia Util seguinte a presente
publicacdo; Na pagina eletronica da Cultursintra
(http://www.regaleira.pt/pt/fundacao-cultursintra), por extrato, a partir da data
da publicacdo no Didrio da Republica; 25 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 26 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo
cumpridas as disposicOes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao
tratamento de dados pessoais. 13 de maio de 2019, O Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Basilio Adolfo de Mendonca Horta da Franca
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