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Preambulo

A Fundacéao Cultursintra FP, € uma fundacédo publica de direito privado, definida
como tal pela Lei n.° 24/2012 de 9 de julho (Lei Quadro das Fundacdes) tendo por
fim a promocdo e dinamizagcdo da vida cultural e por objeto a criagdo, o
desenvolvimento, o acolhimento e a divulgacdo da cultura no Municipio de Sintra,
assegurando, ainda, o incremento do acesso aos bens culturais por parte das

populacdes e demais interessados no respetivo processo cultural.

A Fundacgéao Cultursintra FP, desenvolve a sua atividade em cooperacdo com as
entidades culturais relevantes a nivel nacional e local, e tem como destinatarios
os habitantes do Municipio de Sintra, assim como as demais pessoas que
pretendam tomar parte do processo cultural municipal, mediante os inerentes

processos de difusdo, fuséo e assimilagao.

No cumprimento dos seus fins estatutarios, estratégia, objetivos, atividades,
politicas e sistemas de gestdo, a Fundacdo Cultursintra FP, rege-se pela
preservacao e defesa de um conjunto de valores e principios gerais de conduta

dos seus 6rgéaos sociais e colaboradores.

Os profissionais da Fundacéo devem aceitar reger o seu comportamento pelas
normas e padrdes integrantes do presente Codigo de Conduta, o0 que €
indispensavel ao bom funcionamento da Fundacao, sendo que naturalmente, este
Cddigo de Conduta é, em tudo, consentaneo com o disposto nos Estatutos da

Fundacéo, nos seus Regulamentos Internos, bem como na legislagéo aplicavel.

Neste contexto, é aprovado o presente Codigo de Conduta, cumprindo ainda o
disposto no n.° 1 do art.° 7° da Lei n.° 24/2012 de 9 de julho (Lei Quadro das
Fundacdes).
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Capitulo | = Ambito

Artigo 1° - Ambito de aplicago

1. O presente Codigo de Conduta é aplicavel a todos os colaboradores da
Fundacdo Cultursintra FP, no desempenho das suas fungdes profissionais e
sempre no limite decorrente dos respetivos contratos e legislacéo aplicavel e, bem

assim, na parte que Ihes é aplicavel, aos membros dos 6rgaos sociais.

2. O cumprimento das normas constantes do Cddigo de Conduta far-se-a sem
prejuizo da observancia da lei e de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de
fonte legal ou convencional, aplicaveis a determinadas funcdes, atividades ou

grupos profissionais.

Capitulo Il - Valores e Principios

Artigo 2° - Principios gerais

1. No cumprimento dos seus fins estatutarios, a Fundacéo Cultursintra FP pauta
a sua atuacao por principios éticos, nomeadamente através da preservacao e
defesa dos principios da legalidade, imparcialidade, transparéncia, compromisso
e responsabilidade, rigor e eficiéncia, criatividade, inovagao, sustentabilidade e

participacao.

2. Os principios referidos no numero anterior devem ser observados no plano das
relacdes internas e externas, como tal se entendendo, respetivamente, as
relacdes dos colaboradores entre si e com os membros dos 6rgaos sociais e, no
plano externo, as relacbes com as entidades destinatérias da atividade da
Fundacao Cultursintra FP, entidades publicas, fornecedores, prestadores de

servicos, orgaos de comunicacao social e publico em geral.
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Artigo 3° - Principio da legalidade

No exercicio das suas funcdes os colaboradores devem atuar em estrita
observancia da lei e no respeito pelos direitos e garantias das pessoas singulares

e coletivas com que se relacionem.

Artigo 4° - Principio da igualdade

No exercicio das suas funcdes, os colaboradores devem agir e relacionar-se entre
si reconhecendo que todos os cidaddos tém a mesma dignidade,
independentemente da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem,
religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica,

condigdo social ou orientacao sexual.

Artigo 5° - Principio da imparcialidade

Os colaboradores devem no exercicio das suas funcdes e no que concerne
especificadamente a tramitacéo e decisédo sobre pedidos formulado por terceiros
pautar a sua atuacdo de forma isenta e equidistante face aos interesses
manifestados e, bem assim, deverdo atuar, igualmente, de forma né&o

discriminatoria.

Artigo 6° - Principio da transparéncia

1. No exercicio de todas as suas atividades a Fundacéo Cultursintra FP e os seus
colaboradores devem agir e relacionar-se entre si e com terceiros sob as regras
de boa-fé, convocando, para tanto o direito e o dever de informagé&o e, bem assim,

o dever de fundamentacéo das decisdes tomadas.

2. A Fundacéao Cultursintra FP publica no seu sitio de internet (www.cultursintra.pt
/' www.regaleira.pt) informacdo sobre a sua constituicdo, reconhecimento,

estatutos, instituidores, composicdo e mandato dos seus 6rgaos sociais, numero
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e natureza do vinculo dos seus colaboradores, relatérios de atividades, gestéo e
contas anuais, incluindo o parecer do 6rgao de fiscalizacdo e demais informacéo

obrigatéria, bem como informacdo relativa aos seus objetivos estratégicos,

projetos e atividades.

Artigo 7° - Principio do compromisso e responsabilidade

1. A Fundacdo Cultursintra FP pauta a sua atuacdo por uma cultura de
compromisso e responsabilizacdo no cumprimento dos fins estatutarios, na
prossecucdo dos objetivos assumidos e demais aspetos atinentes as suas

atividades.

2. Os colaboradores devem agir de forma zelosa e diligente no cumprimento das
suas funcbes e evidenciar disponibilidade e cortesia nas suas relacbes com

quaisquer entidades.

Artigo 8° - Principio do rigor e eficiéncia
A Fundacao Cultursintra FP pauta a sua atuacéo pelo rigor e eficiéncia na gestéo
dos recursos humanos, materiais e financeiros afetos a sua atividade, procurando
adotar préticas que estimulem a qualidade e a melhoria continua dos métodos,
sistemas de gestéo e servigos prestados a comunidade.

Artigo 9° - Principio da criatividade e inovagao

A Fundacéo Cultursintra FP promove um clima propicio a criatividade e inovagéo

na concecao dos seus projetos e realizacdo das suas atividades.
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Artigo 10° - Principio da sustentabilidade

1. A Fundacédo Cultursintra FP incorpora principios e praticas de sustentabilidade
social e ambiental nos seus sistemas de gestéo, processos de tomada de decisao

e analise, bem como, no apoio a iniciativas de entidades terceiras.

2. A Fundacéo Cultursintra FP rege-se pela estrita observancia das normas
aplicaveis em matéria de saude, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 11° - Principio da participacéo

A Fundacdao Cultursintra FP pondera as necessidades, expetativas e aspiracdes
dos destinatarios da sua intervencao, assegurando, na definicdo dos seus
objetivos estratégicos, projetos e atividades, o didlogo e a participacdo regular e

permanente dos referidos destinatarios.
Capitulo Il - Relagfes internas
Artigo 12° - Relagdes entre colaboradores

As relacbes entre os colaboradores da Fundacéo Cultursintra FP regem-se pela
lealdade, confianca, respeito muatuo, partilha de informacéo e espirito colaborativo
no desempenho das suas funcdes e no cumprimento dos fins estatutarios da
Fundacdo Cultursintra FP, tendo em conta os regulamentos e instrucdes
emanadas pelos 6rgédos sociais da Fundacdo Cultursintra FP e pela estrutura
hierarquica interna e, bem assim, as normas do presente Caédigo.

Artigo 13° - Preservacéao do patrimonio

Os colaboradores devem preservar o patriménio da Fundacdo Cultursintra FP,

utilizando-o de forma prudente e apenas para os fins institucionalmente prescritos,
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abster-se de praticar qualquer ato lesivo da sua subsisténcia e integridade e, bem

assim, nao permitir a sua utilizacdo abusiva por parte de terceiros.
Artigo 14° - Conflitos de interesse

1. Os membros dos 6rgaos sociais e os colaboradores da Fundacgao Cultursintra
FP que, no exercicio das suas funcdes, sejam chamados a intervir sobre matérias
em que esteja ou possa estar em causa 0 seu interesse pessoal, suscetivel de
colocar em risco o seu dever de imparcialidade, devem abster-se de participar na

tomada de decisbes a esse respeito.

2. Por interesse pessoal entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio,
seus familiares ou afins, para o seu circulo de amigos, para outro colaborador da
Fundacao Cultursintra FP, para empresa em que tenha interesses ou instituicao a

que pertenca.

3. Os eventuais conflitos de interesses resultantes das situacfes descritas nos
nameros anteriores deverao ser comunicados aos responsaveis hierarquicos ou
ao Orgao social respetivo, consoante se trate de colaboradores ou membros dos

orgaos sociais.

Artigo 15° - Incompatibilidades

1. Os membros dos 6rgaos sociais devem participar aos restantes membros do
orgao a que pertencam qualquer situacdo de eventual incompatibilidade com o

exercicio das suas funcgdes.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior por incompatibilidade entende-se
qualquer situacdo suscetivel de pdor em causa o normal exercicio das funcdes

exercidas no ambito da Fundacgé&o Cultursintra FP.

3. Salvo prévia autorizagdo do Conselho Diretivo, nenhum colaborador da
Fundacédo Cultursintra FP podera exercer atividade profissional ou cargos sociais
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em entidade externa, sempre que 0 seu exercicio possa interferir no cumprimento
dos seus deveres profissionais ou cujo objeto social possa prejudicar os

interesses ou atividades da Fundacé&o Cultursintra FP.

4. Quando for autorizada a realizacado de atividades por contra propria ou em
regime de consultadoria, o colaborador tera sempre de respeitar as seguintes

disposicoes:

4.1. Agquela prestacao nunca podera interferir no bom desempenho do colaborador

para com a Fundacéo, nem colocar em causa o0 bom nome desta,;

4.2. O colaborador deve ter o discernimento necessario quanto a razoabilidade da
prestacdo em causa e ainda quanto ao facto de a mesma nao implicar um conflito

de interesses no ambito definido no presente Cdédigo;

4.3. Em caso algum o colaborador podera invocar a atividade que desenvolve na

Fundacao, exceto em situacoes letivas;

4.4. Os espacos, equipamentos e/ou materiais da Fundagdo nunca poderao ser

usados no ambito da prestacdo em causa.

5. Os colaboradores ndo podem usar em proveito proprio os bens da Fundacao.

Artigo 16° - Mandato dos Orgdos Sociais

Os Estatutos da Fundacéo Cultursintra FP dispdem sobre a composicéo, duragao

e renovacao dos mandatos dos 6rgaos sociais.
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Capitulo IV - Relacdes externas

Artigo 17° - Confidencialidade

Sem prejuizo do principio da transparéncia previsto neste Codigo de Conduta, 0s
colaboradores ndo podem ceder, divulgar, utilizar ou referir, diretamente ou por
interposta pessoa, quaisquer informacfes relativas a atividade da Fundacao
Cultursintra FP ou ao exercicio das suas fun¢des, quando, de acordo com o seu
prudente arbitrio, as mesmas devam ser consideradas confidenciais em funcéo

da sua natureza e conteudo.

Artigo 18° - Protecao de dados

1. Os colaboradores que, no exercicio das suas fungdes, tenham acesso a dados
pessoais devem proceder ao tratamento dos mesmos no respeito pela reserva da
vida privada, direitos, liberdades e garantias dos cidaddos, em conformidade com
o disposto na Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro, que transpde para a ordem juridica
portuguesa a Diretiva n° 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho da
Unido Europeia, de 24 de Outubro de 1995, relativa a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento dos seus dados pessoais e a livre

circulacao desses dados.

2. O dever previsto no numero anterior € extensivo, com as devidas adaptacoes,
ao tratamento de dados relativos as entidades pessoas coletivas com que as quais

a Fundacéao Cultursintra FP se relacione.

Artigo 19° - Relagdes com terceiros

1. Nos contactos com outras instituicdes, designadamente autoridades publicas,
fornecedores, entidades apoiadas pela Fundagcao Cultursintra FP ou com quem
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esta tenha relagGes contratuais ou de parceria, os colaboradores devem pautar a
sua conduta de acordo com as linhas de orientacdo emanadas pelos 6rgéaos
sociais da Fundacéo Cultursintra FP e, bem assim, pelas normas constantes do
presente Codigo de Conduta.

2. Na auséncia de uma orientacdo definida sobre determinado assunto, 0s
colaboradores devem explicitamente preservar a imagem da Fundacao
Cultursintra FP, abstendo-se de, a titulo pessoal, adotarem posi¢des contrarias ao

interesse da Fundacéao Cultursintra FP.

3. Os colaboradores devem, em tempo util, dar resposta cabal a qualquer
mensagem ou pedido de contacto que lhes seja dirigido no exercicio das suas
funcdes profissionais, sem prejuizo do seu ndo acatamento nas situacdes em que

seja manifesto o seu caracter reiterado, irrelevante ou despropositado.

4. Os colaboradores devem manter registo adequado dos contactos

estabelecidos.

Artigo 20° - Relagc6es com a comunicacao social

1. As relagdes com a comunicacdo social sdo da responsabilidade dos 6érgaos
sociais da Fundagéao Cultursintra FP ou das pessoas por estes mandatadas para

o efeito.

2. A prestacéo por parte dos colaboradores de informac¢des ou qualquer outra
forma de interlocugdo com os 6rgdos de comunicacdo social carece de prévia

autorizacdo do Conselho Diretivo da Fundacéo Cultursintra FP.

Artigo 21° - Representacao

1. Arepresentacdo da Fundacao Cultursintra FP em eventos de qualquer natureza

€ assegurada pelos membros dos seus 6rgaos sociais mandatados para o efeito.

Pagina 11



Fundacdo Cultursintra FP
CODIGO DE CONDUTA

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a representacdo da Fundacao
Cultursintra FP por qualquer dos seus colaboradores carece de prévia autorizacao

do Conselho Diretivo.

Capitulo V - Disposic¢des finais
Artigo 22° - Comunicacgéo de irregularidades

A existéncia de quaisquer irregularidades ou infracfes a este Codigo de Conduta
deverd ser comunicada, por qualquer meio idoneo, ao Conselho Diretivo da

Fundacao Cultursintra FP.
Artigo 23° - Entrada em vigor e publicacao

1. O presente Cdédigo de Conduta entra em vigor ap0s a sua aprovacgao pelo

Conselho Diretivo da Fundacgéo Cultursintra FP.

2. O presente Cadigo de Conduta sera disponibilizado no sitio de internet da

Fundacao Cultursintra FP, ap0s a sua aprovacao.
4 de marco de 2019

Presidente do Conselho Diretivo

Basilio Adolfo de Mendonc¢a Horta da Franca

Vogal do Conselho Diretivo Vogal do Conselho Diretivo
Maria da Piedade de Matos Pato Mendes Carlos Parreiras Fernandes
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