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Fundagéo Cultursintra - Estatutos ;

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

Natureza
1- A Fundagéo Cultursintra, adiante designada por Fundag&o, é uma fundaggo publica de direito
privado que se rege pelos presentes estatutos e pelas normas legais aplicaveis.

2 - A Fundag&o assume a designagao de “Fundagao Cultursintra FP”,

Artigo 2.°
Duragéo e sede
1- A Fundag&o dura por tempo indeterminado e tem a sua sede no Municipio de Sintra, na Quinta
da Regaleira, na Rua Barbosa du Bocage, 2710 - 567 Sintra.
2 - Por deliberagéo do Conselho Diretivo, a Fundago pode mudar a sua sede desde que para
uma localidade situada na circunscrigao territorial do Municipio de Sintra,
3 - Por deliberagéo do Conselho Diretivo, a Fundagao pode ainda estabelecer outras formas de

representacéo sempre que tal se afigure conveniente para a prossecucgéo dos seus fins.

Artigo 3.°

AtribuicGes e objeto
1- A Fundago tem por finalidade a promogzo e a dinamizagéo da cultura e da vida cultural.
2~ No ambito do disposto no nimero anterior, a Fundag&o desenvolvera a sua atividade tendo
por objeto a criagdo, o desenvolvimento, o acolhimento e a divulgagéo da cultura no Municipio de
Sintra, assegurando, ainda, o incremento do acesso aos bens culturais por parte das populagdes
e demais interessados no respetivo processo cultural, assim como a gestéo, a dinamizagdo e a
promog&o do equipamento cultural alocado & respetiva atividade.
3 - A Fundag&o desenvolvers a sua atividade em cooperagéo com as entidades culturais
relevantes a nivel nacional e local.

Artigo 4.°
Atividades e destinatarios
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1 - A Fundagdo realiza as atividades que os seus orgdos considerem mais adequadas a
prossecugao das suas atribuicbes e do seu objeto, designadamente:

a) Promover um programa integrado e anual de atividades culturais de sua iniciativa, sob proposta
de interessados ou em cooperagao com outras entidades;

b) Desenvolver a animagao, realizagéo e estudo das artes e criar e prestar servicos nesse ambito;
¢) Investigar, valorizar e cooperar na reabilitagéo do patriménio cultural edificado no Municipio de
Sintra;

d) Manter espagos de presenca, de realizagéo e desenvolvimento cultural, bem como realizar
encontros, coldquios e congressos;

e) Criar eventos culturais, construir e gerir equipamentos coletivos de indole cultural e prestar
servigos de organizagéo e gestdo nesse dominio;

f) Fomentar a educagéo e a formagao culturais;

2 - A Fundag&o tem como destinatarios todos os habitantes do Municipio de Sintra, assim como
as demais pessoas que pretendam tomar parte do processo cultural municipal, mediante os
inerentes processos de difusao, fusao ou assimilagéo.

CAPITULO Il

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 5.°

Patriménio, modo de financiamento e autonomia financeira
1 - Constitui patrimoénio da Fundagao:
a) O fundo inicial proveniente da contribuigdo de todos os fundadores, no valor de 947.727,99 €
dos quais 249.398,95 constituiram a contribuigao do Municipio de Sintra, para a dotagao financeira
inicial;
b) As doagdes, herangas, legados e subsidios que Ihe sejam atribuidos;
c) Os bens adquiridos para o seu funcionamento e instalag&o e os rendimentos provenientes dos
investimentos dos seus proprios bens;
d) As receitas dos protocolos a celebrar com instituigdes ou entidades e decorrentes das respetivas
prestagbes de servigos;
e) As receitas dos servigos que venha a prestar e das iniciativas que empreender, bem como o
produto dos bens que alienar ou ceder.

2 - Constituem receitas normais da Fundagéo, designadamente:
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a) O rendimento proveniente da sua atividade; é
b) O rendimento resultante dos direitos de autor de que seja titular;

¢) O produto da venda de edigdes ou publicagdes;

d) As receitas de bilheteira;

e) As receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

f) Outros resultados provenientes da sua atividade e néo previstos nas alineas anteriores.

3 - A Fundagéo goza de autonomia financeira.

4 - No exercicio da sua atividade, a Fundagéo pratica todos os atos necessarios & realizagdo dos
seus fins e & gestéo do seu patriménio, adquirindo ou alienando qualquer espécie de bens, nos
termos da lei e com excegéo dos que Ihe tenham sido anteriormente doados pelo Municipio de
Sintra, podendo ainda, designadamente:

a) Aceitar quaisquer subsidios e contribuigSes, regulares ou ocasionais, doagdes, herangas ou
legados, devendo as herangas ser sempre recebidas a beneficio de inventario;

b) Negociar e contrair empréstimos;

c) Ceder, receber e gerir espagos de natureza cultural;

5 - Caso as doagbes, herangas ou legados estejam sujeitos a qualquer condig&o ou encargo, a
sua aceitagéo depende da compatibilidade destes com os fins da Fundagao.

6 - A Fundag&o n&o pode aceitar qualquer tipo de apoio financeiro por parte do Municipio de Sintra,
nos termos e com a acegdo decorrente do estatuido na alinea c) do n.° 3 do artigo 3.° da Lei-
Quadro das Fundagges.

Artigo 6.°
Afetagéo de receitas, avaliagéo e auditoria
1 - A Fundaggo deve gerir adequadamente as receitas que obtenha, afetando-as a consolidagao
da atividade inerente ao seu objeto.
2 - A Fundagéo fica obrigada a colaborar com o Municipio de Sintra e com as demais entidades
legalmente competentes, viabilizando a respetiva atividade de acompanhamento, de avaliagao de
desempenho e de fiscalizagAo.

CAPITULO I

Organizagao e funcionamento



Artigo 7.°
Orgaos da Fundagao '

S&o Orgaos da Fundagéo o Conselho Diretivo, o Fiscal Unico e o Conselho da FundagZo.

Artigo 8.°

Conselho da Fundagéo
1 - O Conselho da Fundagéo é o 6rgéo consultivo da Fundagéo.
2 - O Conselho da Fundagao é composto:
a) Pelo Presidente da Assembleia Municipal de Sintra, membro por ineréncia, o qual preside ao
orgéo;
b) Pelos representantes de instituigdes e empresas que desejem promover atividades culturais,
sociais ou filantropicas;
¢) Por individualidades de reconhecido mérito e competéncia cultural, cientifica, técnica e
empresarial;
d) Por outros membros que n&o se insiram nas categorias referidas nas alineas anteriores.
3 - Os membros do Conselho da Fundagao referidos nas alineas b) a d) do nimero anterior s&o
propostos pelo Conselho Diretivo e sdo admitidos por deliberagdo maioritaria do Conselho da
Fundag&o.
4 - A comparticipag&o minima de cada membro do Conselho da Fundag&o no substrato patrimonial
da Fundag&o é de cinquenta mil euros.
5 - A comparticipagéo dos membros individuais do Conselho da Fundagéo é voluntaria.
6 - Cada membro tem direito a um voto.
7 - O Conselho da Fundagao reline, por convocatéria do seu Presidente, em sessao ordinaria em
abril e novembro de cada ano, e, em sess&o extraordinaria, sempre que um tergo dos seus
membros ou o Conselho Diretivo o solicite.
8 - As deliberagSes do Conselho da Fundagéo s&o tomadas por maioria simples dos votos
validamente expressos, tendo o Presidente voto de qualidade.

Artigo 9.°
Competéncias do conselho da Fundagéo
Compete ao Conselho da Fundag3o:
a) Preservar os principios inspiradores da Fundag&o;
b) Apresentar sugestdes relativamente s atividades da Fundagao, bem como emitir parecer sobre

0 Plano de Atividades e Orgamento e Relatério e Contas;
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¢) Pronunciar-se sobre questdes especificas que lhe sejam submetidas pelo Conselho Diretivo,

emitindo parecer;

Artigo 10.°

Conselho diretivo
1 - O Conselho Diretivo é o érgdo responsavel pela definigéo, orientagdo e execugdo das linhas
gerais de atuagéo da Fundagéo, bem como pela diregéo dos respetivos servigos em conformidade
com as orientagdes genéricas definidas nos termos da lei.
2 - O Conselho Diretivo da Fundagéo € composto por um Presidente e por dois vogais, nomeados
pela Camara Municipal de entre os seus membros, garantindo o respeito pela proporcionalidade
existente na distribuigdo partidaria de eleitos deste 6rgao do Municipio;
3 - O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a durag&o de cinco anos, sendo renovavel
uma Unica vez por idéntico periodo.
4 - O Conselho Diretivo reline uma vez por semana e sempre que convocado pelo seu Presidente,
o qual, nas votagdes, dispde de voto de qualidade.
5 - O Conselho Diretivo apresenta ao Fiscal Unico, até 31 de margo de cada ano, um relatério da
atividade da Fundagéo durante o ano civil anterior, o balango e as contas do exercicio e um

inventério do patrimoénio da Fundagéo.

Artigo 11.°
Competéncias do conselho diretivo

Compete ao Conselho Diretivo gerir a Fundagio e, em especial:
a) Definir e estabelecer a politica de atividades da Fundag&o, de acordo com as orientagées
previamente fixadas;
b) Submeter a aprovagéo do Executivo Municipal o Orgamento, Plano de Atividades e Mapa de
Pessoal da Fundago, para o ano civil seguinte, bem como o Relatério e contas do ano anterior,
depois de obtido o parecer do Conselho da Fundag&o;
c) Administrar e dispor do patriménio da Fundagéo;
d) Estabelecer a organizagao interna da Fundag&o, aprovando a respetiva estrutura dos servicos
e criando as unidades orgénicas flexiveis, nos termos considerados adequados ao respetivo
funcionamento, no respeito pelo disposto na lei e nos presentes estatutos:
e) Contratar e gerir os recursos humanos, nos termos do disposto na lei e nos presentes estatutos;
f) Autorizar as despesas e fixar os precos das atividades, servigos, publicagdes e materiais de
promogao da Fundag&o bem como negociar e contrair empréstimos, nos termos da lei:
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i) Designar e nomear novos membros para o Conselho da Fundag3o, sob parecer favoravel deste;

g) Aceitar subsidios, doagdes, herangas ou legados atribuidos a Fundagéo;

h) Representar a Fundagéo em juizo ou fora dele;

j) Zelar pelo respeito e cumprimento dos Estatutos;

k) Deliberar sobre protocolos de cooperagdo ou colaboragdo com entidades nacionais ou
estrangeiras, no ambito dos seus fins;

l) Definir e estabelecer a politica de atividades da Fundag&o, de acordo com as orientagdes
previamente fixadas.

m) Fixar a remuneragao do Fiscal Unico;

n) Assegurar a gestdo da Fundag&o e a prossecugao do seu objeto e dos fins estatutarios;

o) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida, designadamente
responsabilizando os servigos pela utilizagdo dos meios postos & sua disposicdo e pelos
resultados alcangados;

Artigo 12.°
Vinculag&o da Fundag&o
1 - A Fundag&o obriga -se pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho Diretivo, uma
das quais € obrigatoriamente a do Presidente.
2 - O Conselho Diretivo pode constituir mandatarios, delegando-lhes competéncia especifica para
a pratica de certos atos ou categorias de atos, obrigando-se a Fundagdo, nesse caso, pela

assinatura conjunta de um membro do Conselho Diretivo e de um mandatario.

Artigo 13.°

Fiscal Unico
1 - O Fiscal Unico é nomeado pela Camara Municipal, por proposta do Conselho Diretivo da
Fundag&o, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades revisoras oficiais de contas,
2 - O mandato do fiscal tnico tem a duragéo de cinco anos e & renovavel uma Unica vez.
3 - O Fiscal Unico & o érgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa
gestao financeira e patrimonial da fundag&o, competindo-lhe, designadamente:
a) Verificar se a aplicagdo das receitas da Fundagéo se realizou em harmonia com os fins
estatutarios; |
b) Examinar o inventario do patriménio da Fundag&o, bem como emitir parecer sobre as contas do
exercicio;

¢) Examinar semestralmente a regularidade da escrituraggo da Fundagéo.
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4 - O Fiscal Unico pode reunir com o Conselho Diretivo sempre que o julgue conveniente para o

exercicio das suas competéncias.

Artigo 14.°

Estrutura organizacional
1 - A Fundago adota uma estrutura organizacional de feigdo hierarquica com as seguintes
unidades organicas nucleares:
a) Diregao Cultural;
b) Diregdo Administrativa e Financeira.
2 - Cada uma das unidades organicas nucleares depende diretamente do Conselho Diretivo.
3 - As unidades orgénicas podem compreender unidades organicas flexiveis, num niimero méximo
total de quatro.
4 - A Diregéo Cultural e a Diregdo Administrativa e Financeira sdo equiparadas a Diregéo
Municipal, correspondendo-lhes o cargo de diregéo superior de 1° grau.
5- Os dirigentes das unidades flexiveis séo equiparados, para todos os efeitos, a chefes de divisao
ou a dirigentes de terceiro nivel, por determinagéo do Conselho Diretivo.
6 - Os dirigentes a que se referem os nimeros 4 e 5 séo providos em regime de comisséo de
servigos, na sequéncia de procedimento concursal, ao qual se aplicam, com as necessarias
adaptagSes, as regras de recrutamento, selec@o e provimento dos cargos dirigentes da
administrag&o local.

Artigo 15.°

Dire¢&o Cultural
Compete & Diregdo Cultural dirigir as atividades de promogao cultural e dinamizagéo dos
equipamentos afetos & atividade da Fundagao, enquadrando a agdo das unidades organicas
fiexiveis que a integrem, e em especial:
a) Elaborar Plano anual de atividades culturais e Relatérios periodicos de execugao;
b) Apresentar propostas e elaborar estudos visando a adogéo de medidas de promogdo e
divuigagéo da cultura no Municipio de Sintra:
c) Assegurar a dinamizagéo e a promog&o dos equipamentos culturais que se encontrem afetos 3
atividade da Fundagéo, de acordo com o planeamento aprovado;
d) Promover a execugéo das deliberagdes do Conselho Diretivo;

Artigo 16.0

|
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Direcdo Administrativa e Financeira
1 - Compete & Dire¢do Administrativa e Financeira a gestdo da Fundagdo, designadamente dos
seus recursos humanos e financeiros, assim como a gestéo e a manutengao do patriménio que
Ihe esteja alocado, nos termos dos presentes estatutos e da lei.
2 - Para cabal execug&o da competéncia prevista no niimero anterior, incumbe especificamente 3
Direg&o Administrativa e Financeira dirigir as atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual
das atividades, & gestdo administrativa, financeira e patrimonial, & gest&o dos recursos humanos
da Fundagéo, ao desenvolvimento organizacional, & concretizag&o de politicas de seguranga e
salde no trabalho, a aquisigdo de bens e servigos e desenvolvimento dos demais procedimentos
de contratag&o publica, enquadrando a agdo das unidades organicas flexiveis que o integrem, e,
em especial:
a) Elaborar relatorios periédicos de execugao fisica e financeira dos Planos e Orgamentos;
b) Promover o continuo melhoramento dos métodos e critérios de gestéo e de procedimentos,
visando a qualidade do servigo prestado, a conformidade com a legislagdo em vigor aplicavel,
economia de recursos e otimizagao do desempenho técnico;
¢) Dirigir as atividades ligadas aos assuntos de administragao geral;
d) Proceder & gestéo do Mapa de Pessoal e, anuaimente, elaborar as propostas de alterages que
se mostrem adequadas;
e) Elaborar e propor o Plano anual de Desenvolvimento dos R. H. nas suas vertentes de
recrutamento e selegéo, acolhimento e integragdo, formagdo, manutengio e avaliagdo do
desempenho;
f) Elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos, acompanhar a respetiva
execug¢ao e propor eventuais alteragdes;
g) Promover o desenvolvimento organizacional dos servigos e a modernizag&o administrativa, bem
como gerir os sistemas de informagéo;
h) Estabelecer e gerir um adequado sistema de formag&o profissional;
i) Assegurar os procedimentos tendentes & aquisigdes de bens e servigos e empreitadas,
garantindo o exato cumprimento das regras da contratagdo piblica e demais legislagao
complementar.

Artigo 17.°

Alteragdes, transformagéo, reestruturagao e extingdo
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1 - A alterag&o dos presentes estatutos e a transformagao, reestruturagéo, fusdo ou extingdo da
Fundag&o s6 podem ser deliberadas pelo Conselho Diretivo apos parecer favoravel do Conselho
da Fundagéo, por maioria de trés quartos dos votos validamente expressos e uma vez obtida a
necessaria autorizag&o dos Orgao Municipais competentes.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica no caso de alterages estatutarias, transformago,
reestruturagéo ou extingéo impostas por lei.

3 - Em caso de extingdo da Fundagao e uma vez concretizada a respetiva liquidagao, o patriménio

remanescente fica sujeito ao disposto no artigo 61.° da Lei - Quadro das Fundagdes.

Artigo 18.°
Remuneragdes
1- Os membros do Conselho Diretivo e do Conselho da fundag&o ndo auferem remunerag&o pelo
exercicio dessas fungdes.
2 - A remunerag&o do Fiscal Unico & fixada pelo Conselho Diretivo, nos termos do disposto na

alinea m) do artigo 11°.

Artigo 19.°
Revogagédo dos mandatos

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o mandato de qualquer dos titulares dos 6rgéos
da Fundag&o é revogavel por deliberagao do respetivo orgéo, tomada em escrutinio secreto, por
maioria de dois tergos dos votos validamente expressos, exceto o de Presidente do Conselho da
Fundagao.

2 - A cessagdo das funges autarquicas implica a revogaggo automatica do mandato dos titulares
do Conselho Diretivo e do Presidente do Conselho da Fundag&o, com efeitos reportados & sua
efetiva substituicao.

Artigo 20.°

Publicidade
A Fundagdo esté sujeita as obrigagdes de publicidade previstas no artigo 60.° da Lei-Quadro das
Fundagdes.

Artigo 21.°
Primeira titularidade dos 6rgéos

J
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No prazo de trinta dias a contar do ato da instituiggo da Fundag&o proceder-se-a & designagéo dos
titulares dos respetivos 6rgéos, competindo & Camara Municipal promover a sua provis&o.
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